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LD VIST O El Idforme Técnico N° 193-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH con

,:SERVIR GDGP y demas antecedentes en once (1 1) fohos atiles; y,
'CONSIDERANDO: 2

1mod.1ﬁcado por [ ey N227680.~T-ey.de-Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV sobre

Descentralizacion, iconcordantes con &l articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la

24506001y Reg-Exp. NI3172892, el Oficio N° 1792-2026-EF/43.01, el Oficio N°217- 2076— ‘

Cneaqi v Queide conforrmdad con el art1culo 191 de la Constitucién Pohtica del Estado, 1

eseentralizaciényelariculo 2 delatey 5
“tnico deila Ley;N°:30305,:los: Gobiernos Regionales son personas jutidicas que gozan de autonomia
pohnca econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

: ‘ ante la emergencia y el peligro inminente pot la ocurrencia del Fenémeno El Nifio para el afio 2023 y dicta
: ‘;’ otras medidas, autoriza, a partir del afio 2024, la contratacién de servidores publicos de alto rendimiento en
) los gobiernos regionales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Getencial al Sector Pablico (FAG),
establecido por el Decreto Ley 25650;

Que, el numeral 61.2 del articulo 61 de la citada Ley, precisa que dichos contratos se
suscriben previa opinién favorable de SERVIR, respecto a la vetificacién del cumplimiento del perfil,
asimismo dispone que se encuentran sujetos a evaluacién peridédica de acuerdo con lo que disponga
SERVIR, lo que condiciona su renovacién. Para tal efecto, el Ministerio de Economia y Finanzas, a
o/ solicitud de SERVIR, establece las metas de cumplimiento, la vetificacién y la evaluacién correspondiente;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000234-2023-SERVIR-PE, se
aprobaron los criterios de dotacién y de contraprestaciones de los/as servidores/as publicos de alto
> rendimiento contratados con cargo al Fondo de Apoyo Getencial (FAG) regulado por el Dectreto Ley N°
%7N\25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priotizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo
© 01); la dotacién de los/as servidores/as publicos de alto rendimiento a ser contratados con catgo al
Zondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y
obiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo N° 02); los petfiles de puesto de
“los/as setvidores/as piblicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobietnos regionales y gobiernos locales
ptiorizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo N° 04); y las contraprestaciones de los/as
servidores/as publicos de alto rendimiento a ser contratados con catgo al Fondo de Apoyo Gerencial
{FAG), regulado por el Decreto Ley N°® 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados,
ih el marco de la Ley N° 31912 (Anexo N° 05);

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000037-2024-SERVIR-PE, se
# aprueba la modificacién del Anexo 02 denominado “Dotacién de los Servidores -Publicos de Alto
Rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decteto
Ley N° 25650, en los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales Priotizados, en el marco de la Ley N°
319127, aprobado mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE;

Que, asimismo, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000032-2025-
SERVIR-PE se modifica el Anexo 4 “Perfiles de puesto de los servidores ptblicos de alto rendimiento a
ser contratados en los gobiernos regionales, y gobiernos locales priorizados, con catgo al Fondo de Apoyo
Gerencial (FAG) regulados por el Decreto Ley N° 25650, en el marco de la Ley N° 31912”, aprobado pot

o NP 30007 Lo Queyelnimeral 61:1 del articalo 617de la Ley N° 31912, Ley que aprueba cred1tosr~r
suplementanos para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacién econdmica la respuesta = ...

ade-Gobieriios Regionalesyelartdcaio™
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234-2023 \Fi\’\ Tk Rf;soluol@m dePresidencia EjecutivadN°® 000234-2023-SERVIR-PE, sustltuyendose porel Anexo 4 que
secutnforma parte integrante de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva;- -~

'g i rQue el “Aﬁéxo N° 02 de Ia Resoluc1on de Pres'i-de’w

>3

; s de p

Ejecutiwa N° 234-2023-

? 24-SERVIR-PE, contiene
5. s 4 ;cla~relac1®n de gob1ernos :tegionales pr_tonzados entre los que se encuent ¢ liGobiemo Regional de
<b,’3H1.1ancavehca;pattanto facultado para contratar a servidores/as publicos ¢ de ﬁ%o fendimiento con'cargo al

F /43 v apQuiesediante Resolucion Ministerial N°© 042—20247EF / .4_3 se aprueba la Directiva N°
: 4 rEF /43.01:“Lineatnientos para la contratacién de Servidores Pablicos de Alto Rendimiento con
G A1 ;caﬁgoialiﬁqrfd‘o de:ApoyaiGerencial-al Sector Piblico en el marco de la Ley 2319127, que establece las
o %@\Q = disposicionesique:regulania-contratacién de servidores publicos de alto rendimiento para prestar servicios

)@ /-en los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales priotizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Publico, en el marco de la Ley N° 31912;

N,

o=,
AR Que, mediante Oficio N° 572-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH la Oficina de
{ Gestién de Recursos Humanos solicitd al Ministetio de Economia y Finanzas la evaluacién del expediente
= del profesional Heleno Ciro Camarena Hilatio para su contratacién como Servidor Publico de Alto
Rendimiento — SPAR, en el cargo de Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Huancavelica;

s, - Que, mediante Oficio N° 1792-2026-EF/43.01 el Jefe de la Oficina General de
/Administracién del I\/hmsteno de Econorma y Finanzas comumca al Director de la Oficina de Gestién de

N° 217-2026-SERVIR-DGGP con opinién favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), se debe proceder a la suscripcién del Contrato de Locacién de Servicios con el profesional
., Heleno Ciro Camarena Hilario, en aplicacién del sub numeral 5.3.1 de la Directiva N° 002-2024-EF/43.01:
“Lineamientos para la contratacién de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de
‘Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N° 31912” que prescribe:

5.3 Del contrato de los SPAR

# 5.3.1 La UTP, en el plago de un (01) dia hibil contado a partir del dia siguiente de recibida la opinion favorable, la
comunica a la Entidad receptora mediante oficio, a efectos que proceda con la suscripcion del contrato respectivo, conforme el
Anexo B.

D7, 2 Iﬂ Entidad recepz‘om, en el plazo mdximo de cineo (05) dias hibiles mm‘adw a Dan‘zr del dia nguzem‘e de comunicada
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R / Que, en este contexto, mediante Informe Técnico N° 193-
"3 2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos menciona que,
acorde con las facultades delegadas con la Resolucién Ejecutiva Regional N° 046-
2024/GOB.REG.HVCA/GR, en matetia de contratacién de servidores publicos de alto rendimiento, con
fecha 29 de setiembre del 2026 ha suscrito el Contrato de Locacién de Servicios N° 007-2026/ ORA-
OGRH con el CPC. Heleno Ciro Camarena Hilario para que desempefie el cargo de Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Huancavelica, con
un importe de honorarios profesionales de S/ 10,000.00 (Diez mil y 00/100 soles), incluido impuestos, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 211-2024-SERVIR-PE, que
modifica el Anexo N° 02 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE;



B GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

{ ")026/ @RA OGR_H d fﬁeﬁcha ‘29 de seuembrc del - 20’)6 el CPC. 'Heleno. Ciro .Camarena. Hﬂaﬂo sé’
senciientta vinculado: como Servidor Péblico de Alto Rendimiento (SPAR) con cargo al Fondo de Apoyo -
. Gerericial (FAG). ba]o Ios alcances dela Ley N° 31912, en la plaza N° 066 del cargo de Gerente Regional;
dePlaneamiento, Presupuesto y. A Acond1c1onarmento Temtorlal del Gobierno Regional de Huancavelica, , -
jocon clas1ﬁcac10n ‘de Empleado de Conﬁanza (EC) a partir del 01 de oct:ubre del 20’)6 hasta el 31 de:
diciembre del 2026; s : : 2 e

Que estando a lo_‘_ex uesto contando con | la opimon_favorahle deJq AnmmAgEl

3 ,fevctuar lau vmculacion del CPC Heleno Ciro Carnarena Hﬂano como Serv1dor Pablico de Alto i
:Rendimiento (SPAR),.a partir del 01 de octubre del 2026 hasta el 31 de diciembre del 2026 en el cargo de-

‘Gerente Regional:de Planearmento Presupuesto y Acondiciénamiento Territorial; por lo-que se: exgide la:-.
presente resolucion; Ay g 2 . 7 5 ik,

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

- En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
e Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
OB.REG.HVCA/CR.

SE RESUELVE: S < R

ARTICULO 1°.- DESIGNAR al CPC. HELENO CIRO CAMARENA
HILARIO en la plaza N° 066 del cargo de Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
*Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacién de Empleado de
onfianza (EC), estableciendo su vinculacién a partir del 01 de octubre del 2026 hasta el 31 de diciembre
"\“ SILae .%zlel 2026 como Servidor Ptblico de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) en

el marco de la Ley N°31912.

ARTICULO 2°.- DEROGAR todos los actos administrativos que se opongan a lo
' dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los 6rganos competentes del
Gobietno Regional de Huancavelica, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto 7y
Acondicionamiento Tetritorial, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e interesado, para su
conocimiento y fines pertinentes. i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DOCQ/cgme In. SIS Pedr Ab "-;)“"e() Tlana.
GERENCIA GENERAL Eeugul\aLna






